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A ARQJR por meio deste edital realizara proceskaige para escolha de Diretores
e Vice-diretores de acordo com as seguintes irggic

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.10 processo seletivo sera realizado na UERSnrpus V, em Jodo Pessoa/PB.

1.2A presente selecéo visa o preenchimento das vagasailgos dentro do prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3As vagas ofertadas estdo no quadro a seguir:

CARGO VAGA
Diretor de Marketing 01
Vice-Diretor de Finangas 01

Vice-Diretor de Pesquisa @l
Desenvolvimento
Vice-Diretor de Projetos 01
Vice-Diretor de Marketing 01

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO

2.10s cargos destinam-se, exclusivamente, aos esasdanpartir A6GEGUNDO
periodo regularmente matriculados, com frequéneagular no curso de
ARQUIVOLOGIA da Universidade Estadual da Paraiba.

3. DAS INSCRICOES

3.1N&o haveré taxa de inscri¢ao.

3.2As inscri¢des ficardo abertas @6 a 09 de MAIO de 2014através do link:
ej.arqir@gmail.com

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erroniaséo, bem como pelas
informacfes prestadas no ato da inscricdo. O cataique preencher com
dados incorretos, ou fizer quaisquer declaracdeadainexatas ou, ainda, néo
possa satisfazer todas as condicdes estabele@dtEseatital, tera cancelada sua
inscri¢cao, tendo, em consequéncia, anulados taglatos dela decorrentes.

4. DO PROCESSO DE SELECAO



4.1 O processo seletivo acontecerd&€90 horas do did3 de MAIO de 2014,

o local sera informado por e-mail mediante a comdigdo da inscricdo do
candidato, a selecdo consiste em 3 etapas elimemtgue buscam mapear o
perfil dos candidatos. Sao elas:

* Avaliacéao do Curriculo
* Prova Escrita
* Entrevista Individual

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado oficial do processo seletivo sévalghdo no site do curso de
arquivologiawww.arquivologiauepb.com.br, até o didl8 de MAIO DE 2014

6.INFORMACOES BASICAS DA ARQJR

6.1. A ARQJR é uma associacao civil sem fins linwat composta por alunos
da comunidade académica de Arquivologia. O seatiobjé possibilitar aos

estudantes a oportunidade de aprimoramento do(mimprendido em sala de
aula, possibilitando-lhes a resolucdo de problempasticos através do

engajamento numa organizacdo. Atualmente, no ocgs desenvolvimento
de criacédo visualizando participacdo dos alunosressados no incremento
profissional durante o seu periodo de formacao.

6.2. A ARQJR oferece uma experiéncia para a vida,uen ambiente que
favorece o desenvolvimento pessoal e profissionakelacionamento com
professores e empresarios, a autonomia e a butzs pelhores alternativas
para a tomada de decisdo. Além disso, a ARQJReredltaboradores de
campos de conhecimento, idades e semestres dispiai@ atuar em equipe,
proporcionando aos alunos de graduacéo desafiogesquisa e planejamento
para empresas reais.

6.3. Ao trabalhar na ARQJR os integrantes poderticgaar de outros nucleos
simultaneamente, bem como realizar outro trabalh@siagio desde que nao
interfira no horario e na produtividade dos prggeda ARQJR.

6.4. Por se tratar de uma associacao civil sem Ifiosativos e por ser um
trabalho de carater voluntario, ndo oferecemos mnemagdo financeira,
ocorrendo somente a compensacao de despesas ligesidizacao dos projetos,
como deslocamento e materiais ligados a execucdmeaimo, logo apos a
consolidacédo da ARQJR.

A inscricdo implicara, por parte do candidato, amimento e aceitacdo das
normas contidas neste Edital.

Jodo Pessoa, Maio de 2014.
ARQJR



